
 

 

 
110年高教深耕計畫委員會第二次會議 

會議紀錄 

 

承辦單位：高教深耕計畫辦公室 

日期：110 年 6月 28 日 (星期一) 

時間：13:10 

地點：Google Meet 線上視訊會議 
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僑光科技大學 110年度高教深耕計畫 

                                                          

會議名稱：110年高教深耕計畫委員會第二次會議 

會議時間：110年6月28日（星期一）13:10 

主    席：余致力校長 

出席人員：吳嘉生副校長兼觀餐院院長、林群博教務長、蔡源成學務長、林秀柑研發長、傅秀

仁處長、丘添富處長、王冠閔院長、程榮祥院長 

列席人員：李宏安主任、李國良主任、邱美華主任、王叔瑜老師、曾詩穎小姐、盧姵華小姐、

張育嘉先生、林紓卉小姐、張維剛先生、楊惠雯小姐、呂威萱小姐 

缺席人員：歐昱廷總務長(請假) 

應    到： 9 位   未到： 1 位   實到： 8 位（已達開會法定人數） 

記錄：呂威萱 

壹、 主席致詞（略） 

貳、 確認上次會議紀錄：確認無疑義。 

參、 各計畫工作報告 

1. 計畫期程為 110年 1月 1日至 110年 12月 31日，依據 109年 12 月 29日經費管考

會議決議，經費與績效指標達成須按期程執行，今年度每月達成目標比率如下。 

月份 1-3月 4月 5月 6月 
7-8 

月 
9月 10 月 11月 12月 

累積達成

目標比率 
10% 20% 30% 40% 50% 60% 75% 90% 100% 

2. 經費與績效指標 6月達成比率為 40%。 

3. 高教深耕計畫主冊經費 110年 1月至 6月，動支$6,161,793，實支$6,175,466，動支

比率 28.01%，實支比率 28.07%，動支加實支比率共 56.08%，績效統計至 6月底累

計 68.05%，請參見下表一。 

4. 高教深耕附錄一-僑園築夢就學協助經費 110年 1月至 6月，動支$1,892,749，實支

$971,117，動支比率 27.56%，實支比率 14.14%，動支加實支比率共 41.7%，績效統

計至 6月底累計 41.7%，請參見下表一。 

5. 高教深耕附錄二-原民生輔導計畫經費 110 年 1月至 6月，動支$0，實支$287,986，

動支比率 0%，實支比率 37.33%，動支加實支比率共 37.33%，績效統計至 6月底累

計 37.33%，請參見下表一。原民生輔導計畫因疫情影響配合防疫措施，相關活動暫

停或延期辦理。 
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表一  主冊與附冊計畫(總經費) 

計畫

分類 

總經費 

核定數 

業務費 

(含弱勢募

款) 

資本門 人事費 配合款 雜支 總經費動支 

動支佔

總經費

比率

(%) 

總經費實支 

實支佔

總經費

比率

(%) 

動支+

實支佔

總經費

比率

(%) 

績效 

完成率

(%) 

主冊 $22,000,000  $11,517,500  $3,663,000  $4,324,374  $2,000,000  $495,126  $6,161,793  28.01% $6,175,466  28.07% 56.08% 68.05% 

附錄

一- 

僑園

築夢 

就學

協助 

$6,867,150  $5,797,500  - $500,000  $569,650  - $1,892,749  27.56% $971,117  14.14% 41.70% 41.70% 

附錄

二- 

原民

生輔

導 

計畫 

$771,411  $246,485  - $450,000  $71,411  $3,515  $0  0.00% $287,986  37.33% 37.33% 37.33% 

總計 $29,638,561  $17,561,485  $3,663,000  $5,274,374  $2,641,061  $498,641  $8,054,542 27.18% $7,434,569 25.08% 52.26% - 

資料來源：經費統計至 110.6.16，績效統計至 110.6.30 

 

6. 下表之共同關鍵績效指標，將協調系上協助達成指標。 

序

號 
面向 指標項目 衡量方式 

110年 

目標值 110.6.25統計 達成率 備註說明 

63 

一、落實

教學創新

及提升教

學品質 

10.專業及

技術教師

比率提升

成效 

3.曾於國際技

能競賽獲獎之

選手或業界技

術精湛之大師

課程數 

130 66 50.77% 

109-2學年度 15位

符合教師之課程

數總計為 66 門，

110-1 學年度符合

之教師數不變，故

請系上安排教師

課程數以達成目

標。 

(1) 109-1學年度符合之教師人數為 13人，課程數 54門；109-2學年度增聘 2位符合

之教師，教師人數 15人，課程數 66門。 

系 教師 職稱 
109-1 

課程數 

109-2 

課程數 
備註 

生活創意設計系 楊雅淳 約聘副教授級專業技術人員 5 6 
 

生活創意設計系 趙子芳 約聘助理教授級專業技術人員 5 6 
 

多媒體與遊戲設計系 張嘉仁 約聘助理教授級專業技術人員 
 

7 109-2 新聘 

行銷與流通管理系 陳冠宏 副教授級專業技術人員 5 5 
 

電腦輔助工業設計系 朱賢儒 助理教授級專業技術人員 5 4 
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系 教師 職稱 
109-1 

課程數 

109-2 

課程數 
備註 

電腦輔助工業設計系 謝菁樺 助理教授級專業技術人員 5 5 
 

電腦輔助工業設計系 羅興煥 約聘助理教授級專業技術人員 7 6 
 

餐飲管理系 李志成 約聘副教授級專業技術人員 2 2 
 

餐飲管理系 李阿金 約聘副教授級專業技術人員 3 3 
 

餐飲管理系 李阿祿 助理教授級專業技術人員 3 3 109-1 新聘 

餐飲管理系 林森湖 助理教授級專業技術人員 4 3 
 

餐飲管理系 洪文發 助理教授級專業技術人員 3 4 
 

餐飲管理系 涂政邦 助理教授級專業技術人員 3 3 
 

餐飲管理系 張簡勢坤 約聘助理教授級專業技術人員 4 3 109-1 新聘 

生活創意設計系 林宸漩 約聘助理教授級專業技術人員 
 

6 109-2 新聘 

小計 54 66 
 

(2) 110-1學年度需請系上安排上述老師課程數與 109-2學年度相同，即可達成 110年

度高教深耕目標 130門課程。 

(3) 教務長補充說明：符合此類資格為專技人員，請各系盡量提供老師兩學分的課程，

多開幾門課以達成 110年高教深耕 130 門課程目標。 

肆、 提案討論 

提 案 一＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿提案單位：高教深耕計畫辦公室 

案由：「僑光科技大學高教深耕計畫辦公室設置要點」修正案。 

說明： 

一、 修正本要點第一條至第六條條文。 

決議：通過（如附件 1）。 

 

伍、 溝通協調事項 

一、教務長補充說明： 

深耕計畫經過本次提案調整後跟學校行政體系的接合更密切。深耕計畫預定每季管考

一次、校基庫半年填報一次，兩次校基庫之間會再進行深耕計畫管考，目前校務評鑑、

高教深耕、教補款及各項數據皆與校基庫有相關，請各行政和教學單位將數據往上提

升，若未能達成之數據於委員會中提出討論，目標是希望將校基庫的各項數據都能優

化和進步。 
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二、校長： 

依據本校高教深耕計畫委員會設置辦法第 5 條規定，本委員會每季至少召開一次會

議，負責經費規劃並管考高教深耕計畫執行績效，每次作經費調配及績效的考核，故

可以取代經費與績效管考小組；而辦公室的設置在於計畫的執行、蒐集、彙整，重大

決策可提於委員會討論。 

 

陸、 臨時動議(無) 

 

散會(13:33) 
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僑光科技大學高教深耕計畫辦公室設置要點 

民國 107 年 6月 12 日行政會議通過 

民國 108 年 10月 30日臨時行政會議通過 

民國 109 年 12月 12日行政會議通過 

民國 110年 06月 28日高教深耕計畫委員會第二次會議通過 

 

 

一、依據「僑光科技大學高教深耕計畫委員會設置辦法」第四條，特訂定本要點，成立「高

教深耕計畫辦公室」（以下簡稱本辦公室）。 

二、本辦公室任務如下： 

（一） 陳報教育部之高教深耕計畫申請書及結案報告書之撰寫。 

（二） 高教深耕計畫經費預算之規劃。 

（三） 推動本校深耕計畫之各分項計畫。 

（四） 各執行計畫單位間之溝通協調。 

（五） 深耕計畫行政人員之聘任事宜。 

（六） 高教深耕委員會交辦之事項。 

（七） 其他與高教深耕計畫相關之事項。 

三、本辦公室設置執行長一人，由教務長擔任，綜理深耕計畫辦公室業務。另設置執行秘書

一人，由教學發展中心主任兼任，推動深耕計畫辦公室相關業務，並配置專案助理數名

協助業務推動。 

四、本辦公室應追蹤計畫執行進度與預算執行情形，每季檢討執行進度及經費運用情形後，

向高教深耕計畫委員會報告。 

五、本辦公室相關工作所需經費，應依程序及相關規定自深耕計畫編列預算支應。 

六、本要點經高教深耕計畫委員會通過，校長公布後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

附件 1 


